



Název projektu: 
Vzdělávací seminář pro subjekty zaměstnávající osoby se zdravotním znevýhodněním

Partneři projektu:
· Ergotep, družstvo invalidů
· Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením
· Svaz českých a moravských výrobních družstev
· ČSOB a.s., Poštovní spořitelna

Záštitu nad projektem převzali:
· Lenka Kohoutová, poslankyně PSP
· Jan Wiesner, předseda SČMVD

Místo realizace: Ergotep, družstvo invalidů, Proseč 119

Termín realizace: 10. březen 2011


Cíle projektu:

Zavedení konkrétních a praktických dovedností z oblasti přípravy nových obchodních aktivit, znalostí elektronických obchodních systémů, webových prezentací sociálních firem, komunikace s PLM útvary a CSR komunikace do každodenního řízení sociálních firem. 

Vzhledem ke zhoršující se ekonomické situaci ve společnosti, očekávanému úbytku finančních prostředků vkládaných do sociální problematiky ze strany státu a k přehodnocování priorit některých donátorů se velice rychle komplikuje ekonomická situace ve většině sociálních firem.

Jedním z možných a konkrétních způsobů, jak pomoci vyřešit tuto nepříznivou situaci, je poskytnout sociálním firmám servis, podporující jejich snahu postavit se ekonomicky co nejvíce na vlastní nohy. Tyto firmy budou stále více nuceny zavádět stejné procesy v řízení společností, ale například i projektů atd., jako subjekty nesociální. V tuto chvíli ale chybí nabídka edukačních aktivit, která by rychle a na míru pomohla vyřešit nově vzniklou situaci.

Základní myšlenka projektu:

Přenášet znalosti manažerů velkých firem do prostředí fungování firem sociálních, snažit se v sociálních firmách nastavovat povědomí o aktivitách, které přispějí k jejich konkurenceschopnosti.
Možnost velkých firem realizovat konkrétní a adresné způsoby CSR.

Tematická struktura semináře:

1. CSR spolupráce velkých firem a možnosti její realizace

· Martin Kovář, ředitel rozvoje péče o klienta a ombudsman Poštovní spořitelny

2. Elektronické obchodní systémy, webové prezentace

· Stanislav Piskač, Ergotep, družstvo invalidů
· MarekLustyk, Ergotep, družstvo invalidů 

3. Komunikace sociálních firem s útvary centrálních nákupů velkých firem 

· Robert Drozd, výkonný manažer Československé obchodní banky, a. s. - Nákup speciálních služeb
· Petr Vondráček, senior manager, MM Marketing communication, Poštovní spořitelna


4. [bookmark: _GoBack]Legislativní změny pro rok 2012 

· Lenka Kohoutová, poslankyně parlamentu České republiky
· Karel Rychtář, ředitel odboru VDI na SČMVD




Program:

9.00 - 9.30		Příjezd do Ergotepu, občerstvení
9.30 -10.15           	Zahájení semináře, blok č. 1- CSR spolupráce
10.15-11.00           	Blok č. 2 - Elektronické obchodní systémy
11.00-11.30           	Oběd - zajištěn
11.30 - 12.30           	Blok č. 3 - Komunikace sociálních firem s útvary centrálních nákupů
12.30-13.30           	Blok č. 4 - Legislativní změny pro rok 2012 
13.30			Diskuse, ukončení semináře


Vedoucí projektu - Eva Doležalová, ředitel obchodu Ergotep.
Omezený počet účastníků - účast je nutné potvrdit na email: dolezalova.e@ergotep.cz.
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